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การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอ
ระโนด จังหวัดสงขลา 
Water Resources Management of Bankhaw Sub-District Administrative 
Organization, Ranod District, Songkhla Province 
 
ประเสริฐ  เสริมสุข1, และ ศุภลักษณ์  สุวรรณะชฎ2 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และเสนอแนะแนวทางใน
การด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว  อ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา ด๎วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และสัมภาษณ์กลุํมแบบเจาะจงกับผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง
จ านวน 15 คน ประกอบด๎วย ผู๎บริหารในองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว จ านวน 5 คน และ
เจ๎าหน๎าที่ที่มีหน๎าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า จ านวน 10 คน ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
พบวําเจ๎าหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่การท างานเป็น
อยํางดี มีบุคลากรที่มีความรู๎ความช านาญ พร๎อมที่จะแก๎ไขปัญหาในด๎านตํางๆ สามารถน า
เทคโนโลยีและความรู๎ใหมํ ๆ  มาประยุกต์ใช๎กับสถานการณ์ได๎ มีขั้นตอนการท างานที่สั้น กระชับ
และสามารถติดตามการประเมินผลได๎ เปิดโอกาสให๎เจ๎าพนักงานและประชาชนได๎แสดงความคิด
และรํวมมือแก๎ปัญหาตํางๆ แตํมีปัญหาการเบิกจํายงบประมาณเพื่อใช๎แก๎ปัญหาลําช๎าไมํทันทํวงที 
อยํางไรก็ตามผลการศึกษาด๎านประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าชี้ให๎เห็นวําองค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎านขาวประสบผลส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าโดยประเมินจาก
ข๎อมูลพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ การเสริมสร๎างเครือขํายและผลการด าเนินงาน 
ค าส าคัญ : การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า, เครือขํายชุมชน, องค์การบริหารสํวนต าบล 
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Abstract 

 The purposes of this paper were to study the water resources management and 

suggestions toward water resources of Bankhaw Sub-District Administrative 

Organization, Ranod District, Songkhla Province. An in-depth interview and purposive 

interview were done with 15 persons. They were 5 executives of the sub-district 

administrative organization and 10 officials and staff on water resources.  

 The results of this study were: officials and staff of the organization had their 

responsibility and known about their duty with knowledge and experience. They were 

ready to solve all the problems and introduced new technology to apply with the 

situations. Steps of procedure were short and quickly to follow up the results. 

Opportunities were open to all staff and the people to exhibit their opinions and 

cooperation of solving the problems. The obstacles were that budgeting to solve the 

problems were not received on time. Besides, the effectiveness of water resources 

management had shown that Bankhaw Sub-District Administrative Organization had 

succeeded in their mission of how to manage the water resources from the evaluation of 

basic information, operational plan and network building and outcome of the operations. 

Keywords :  Water Resources Management, Community Network, Sub-District   
                    Administrative Organization 
 
บทน า 
 พื้นที่ต าบลบ๎านขาว อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  ก็เป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่ประสบปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ต าบลประสบกับปัญหาขาดน้ าในชํวงหน๎าแล๎ง และปัญหา
น้ าทํวมขังในชํวงหน๎าฝนซึ่งชี้เห็นถึงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ไมํดี ไมํมีประสิทธิภาพพอที่จะ
บรรเทาทุกข์เรื่องน้ าให๎กับประชาชนในพื้นที่ได๎ ประชาชนกวําร๎อยละ 90 ในพื้นที่ประกอบอาชีพ
กสิกรรม และเกือบทั้งหมดท านาข๎าวท าให๎มีปริมาณการใช๎น้ ามากในแตํละปี และให๎ประชาชน
บริเวณที่อยูํไกลจากล าน้ าสายหลักประสบปัญหาขาดน้ าในชํวงแล๎งของปี และในชํวงน้ าหลากน้ าที่
ล๎นตลิ่งจะเข๎าทํวมไรํนาของประชาชนท าให๎เกิดความเสียหายตํอผลผลิตการเกษตร ในการท า
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ความเข๎าใจกับปัญหาควรศึกษาแงํมุมตํางๆ  ของต าบลบ๎านขาวและสภาพโดยรอบพื้นที่เพื่อ
แก๎ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งปัจจัยตํางๆ ประกอบด๎วย ลักษณะการใช๎น้ า ปริมาณน้ าในแตํละปี 
สภาพพื้นที่และสภาพอากาศ อยํางไรก็ตามการแก๎ปัญหาอยํางยั่งยืนนั้นจะต๎องอาศัยความรํวมมือ
ของผู๎คน และองค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและความรํวมมือของชุมชน 
 จากปัญหาดังกลําว ผู๎ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาหาวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอยําง
เป็นระบบเพื่อสนองตอบการใช๎น้ าในการท ากสิกรรมของชาวบ๎านต าบลบ๎านขาว และเสนอแผน
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าแกํชุมชนและองค์กรของรัฐในท๎องถิ่นในไปใช๎เป็นแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าอยํางมีประสิทธิภาพโดยการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในต าบลบ๎านขาว 
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  ให๎มีประสิทธิผลและเข๎าใจปัจจัยตํางๆ  ที่จะสํงผลตํอการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าสองด๎าน  คือ 
 1) หน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การ  ความพร๎อมด๎านบุคลากร  ความพร๎อมด๎าน
งบประมาณ  ความพร๎อมด๎านการใช๎เทคโนโลยี  ความซับซ๎อนขององค์กร  ความเป็นทางการของ
องค์กร  การกระจายอ านาจขององค์กร  การประสานงานภายในองค์กรและความชัดเจนของ
ระเบียบปฏิบัติ 
 2) ประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในประเด็นเกี่ยวกับการจัดท าข๎อมูลพื้นฐาน
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงานด๎านการพัฒนาแหลํงน้ า 
 
วัตถุประสงค์ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารการจัดการทรัพยากรน้ าและการบริหารจัดการ
ข๎อมูลพื้นฐานการบริหารจัดการน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว  อ าเภอระโนด จังหวัด
สงขลา 
 
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
 แนวคิดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการได๎รับความสนใจเป็นพิเศษหลังจากการประชุม
นานาชาติเกี่ยวกับปัญหาเรื่องน้ าและสิ่งแวดล๎อมที่กรุงดับบลินและรีโอเดอจาไนโร ปี ค.ศ.1992 
 แนวคิดการจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการเป็นแนวคิดที่พิจารณาการจัดการน้ าในแงํที่
เกี่ยวพันกับทรัพยากรอ่ืน ๆ  ในลุํมน้ า เชํนเดียวกับแนวคิดเรื่องการจัดการลุํมน้ า ทั้งนี้เพื่อให๎การใช๎
น้ าเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยค านึงถึงปัจจัยทางสิ่งแวดล๎อมและมีเป้าหมายให๎
ได๎รับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมสูงสุด (Mudege และ Taylor, 2001) โดยสรุปแล๎วการ
จัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการเป็นกระบวนการในการสํงเสริมการประสานการพัฒนาและ
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จัดการทรัพยากรน้ า  ทรัพยากรดินและทรัพยากรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎องเพื่อน ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยูํที่ดีของสังคมอยํางเทําเทียมกันโดยไมํสํงผลกระทบตํอความยั่งยืนของ
ระบบนิเวศน ์
 การจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการมีแนวคิดขั้นพื้นฐานที่แตกตํางจากแนวคิดการ
จัดการทรัพยากรน้ าแบบด้ังเดิมที่การจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการนั้นค านึงถึงการจัดการทั้ง
ด๎าน      อุปสงค์และอุปทานดังนั้นการบูรณาการจึงสามารถพิจารณาได๎ภายใต๎สองระบบหลัก  คือ  
ระบบทางธรรมชาติซึ่งมีความส าคัญเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรที่มีอยูํ  และระบบ
ทางมนุษย์ซึ่งเป็นผู๎ก าหนดหรือท าให๎เกิดความต๎องการในการใช๎การผลิตของเสียรวมทั้งการปนเปื้อน
ของทรัพยากรน้ าอีกทั้งยังเป็นผู๎ก าหนดล าดับความส าคัญในการพัฒนาซึ่งมีผลตํอความต๎องการใช๎
น้ า การจัดการทรัพยากรน้ าโดยไมํพิจารณาเพียงสํวนใดสํวนหนึ่งของพื้นที่ลุํมน้ าจะท าให๎การใช๎น้ า
เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด (Keller และคณะ, 1996) จึงต๎องมีการบูรณาการทั้งพื้นที่
ความรู๎ศาสตร์ตํางๆ  ที่เกี่ยวข๎องรวมทั้งทรัพยากรที่เกี่ยวข๎องในพื้นที่ ซึ่งการบูรณาการเชิงพื้นที่เป็น
สิ่งส าคัญในการจัดการทรัพยากรน้ า  การใช๎ขอบเขตพื้นที่ทางการปกครอง  (political boundary) 
ไมํสามารถใช๎ในการจัดการและชี้ผลกระทบหรืออธิบายถึงความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศน์ได๎
ชัดเจนเทํากับการใช๎พื้นที่ลุํมน้ าเป็นขอบเขต 
 แนวคิดหลักการมีสํวนรํวมมี 3 ประการ คือชุมชนจะต๎องมีสํวนเกี่ยวข๎องในการตัดสินใจวํา
ควรจะท าอะไรและท าอยํางไร ชุมชนจะต๎องให๎ความรํวมมือในการด าเนินการตามการ ตัดสินใจนั้น
และชุมชนพึงได๎รับผลประโยชน์จากการมีสํวนรํวมนั้นคือ จะต๎องสนองตอบความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน
ของชุมชน การมีสํวนรํวมเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา ซึ่งประชาชนในชุมชน จะต๎องมีสํวนรํวม
ในการด าเนินงานพัฒนานั้น ต้ังแตํต๎นจนจบ เริ่มต้ังแตํการให๎ความส าคัญกับชาวบ๎านให๎เทําเทียม
กับนักพัฒนาหรือผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ชาวบ๎านจะรํวมกันรับ  รํวมคิด รํวมวางแผน รํวมด าเนินงาน 
และรํวมประเมินผล ทั้งนี้แนวคิดในการมีสํวนรํวมคือความเป็นเจ๎าของ การเป็นเจ๎าภาพ การมี
อ านาจในการตัดสินอ านาจในการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การรํวมรับผลประโยชน์ ผลลัพธ์
และผลกระทบจากการด าเนินงาน และการรํวมประเมินผลเพื่อหาแนวทางในการแก๎ไขปัญหา
อุปสรรคตํางๆ  
 การมีสํวนรํวมที่แท๎จริงและสมบูรณ์แบบ เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนนั้นประกอบด๎วย
กระบวนการตามขั้นตอนตําง ๆ คือ การมีสํวนรํวมในการศึกษาการวิเคราะห์ชุมชน วิเคราะห์
ปัญหา ค๎นคว๎า สาเหตุต๎นตอที่แท๎จริงของปัญหาและแสวงหาแนวทางแก๎ไข การมีสํวนรํวมในการ
รับรู๎ สนใจ เข๎าใจ ตระหนัก และรํวมคิด รํวมตัดสินใจ การมีสํวนรํวมในการวางแผนด าเนินงาน การ



 

 

1418 

บริหารจัดการก าหนดการใช๎ทรัพยากรตํางๆ การมีสํวนรํวมในการด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎โดย
มีสํวนรํวมใน การปฏิบัติงานรํวมลงทุนควบคุมการด าเนินงานการจัดสรรบริหารจัดการด๎านการเงิน
การบริการและผลประโยชน์ที่จะได๎รับ การมีสํวนรํวมในการประเมินผล การประเมินประสบการณ์
และการเรียนรู๎เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานการจัดเวทีประชาคมเป็นกระบวนการมีสํวนรํวมที่ท าให๎
เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนโดยเปิดโอกาสให๎บุคคลผู๎แทนทุกระดับ ของกลุํมตํางๆ ที่อยูํในชุมชน
หรือมีสํวนเกี่ยวข๎องอยูํในชุมชนนั้นมีสํวนรํวมก าหนดทิศทางการพัฒนา รํวมเลือกอนาคตของ
ชุมชนด๎วยตนเอง และรํวมด าเนินกิจกรรมให๎บรรลุเป้าหมายรํวมกัน สร๎างความเข๎าใจซึ่งกันและกัน 
เรียนรู๎แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และข๎อมูลรํวมกัน สร๎างความยอมรับและความรับผิดชอบรํวมกัน 
ซึ่งเป็นพลังให๎การด าเนินงาน เป็นไปอยํางราบรื่น ตํอเนื่อง มีประสิทธิภาพ กระบวนการมีสํวนรํวม 
จึงเป็นเทคนิควิธีที่จ าเป็น ส าหรับการจัดการประชุมในชุมชนหรือจัดเวทีประชาคมเพื่อระดม
ความคิดและสร๎างจิตส านึก พันธะสัญญา และความรับผิดชอบรํวมกันในการสร๎างสรรค์อนาคต
ของชุมชน การใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมอยํางสม ่าเสมอในชุมชนและเวทีประชาคมเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของชุมชนที่เข๎มแข็ง การสร๎างเครือขํายในแนวราบ จุดเน๎นของการมีสํวนรํวมวํา ต๎องการให๎
ประชาชนได๎มีสํวนรํวมใน กิจการตําง ๆ โดยถือเสมือนวําเป็นแบบฝึกหัดในการพัฒนาคน ให๎ต๎อง
ใช๎ความคิด ตัดสินใจ วางแผน และด าเนินการเองอยํูเสมอ ซึ่งจะเป็นหนทางท าให๎สมองของคนเกิด
การพัฒนา  
 เกณฑ์การวัดประสิทธิผลขององค์การมีหลักเกณฑ์แตกตํางกันออกไปไมํมีกฎเกณฑ์ตายตัว
ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับการตีความและจุดมุํงหมายที่จะวัด  ในการวิจัยครั้งนี้ผู๎วิจัยมีจุดมุํงหมายในการวัด
ประสิทธิผลการจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การปกครองสํวนท๎องถิ่นตามแนวคิดของ Gross & 
Etzioni (1985 อ๎างถึงในพิทยา  บวรวัฒนา, 2541) ที่จ ากัดขอบเขตการวัดประสิทธิผลเฉพาะการ
บรรลุเป้าหมายของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องคือผลการปฏิบัติหน๎าที่ด๎านกิจกรรมการพัฒนาแหลํงน้ า
โดยวัดตามเกณฑ์พระราชบัญญัติสํงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. 2537 ที่ก าหนดขอบเขตให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลสามารถด าเนินการตามกิจกรรมการพัฒนาแหลํงน้ าทั้งนี้ผู๎วิจัยได๎ก าหนดผลการ
ปฏิบัติหน๎าที่เกี่ยวกับกิจกรรมด๎านการพัฒนาแหลํงน้ าตามบทบาทการจัดการทรัพยากรน้ าของ
องค์การบริหารสํวนต าบลเพื่อใช๎ในการวัดประสิทธิผลการจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การ
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว อ าเภอระโนด จังหวัด
สงขลา  ด๎วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และสัมภาษณ์กลุํมแบบเจาะจงกับผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องจ านวน 15 
คน ประกอบด๎วย การสัมภาษณ์เชิงลึกตํอผู๎บริหารในองค์การบริหารสํวนต าบลจ านวน 5 คน ได๎แกํ 
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว 1 คน รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว 2 คน 
ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว 1 คน เลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล
บ๎านขาว 1 คน และสัมภาษณ์กลุํมตํอเจ๎าหน๎าที่ที่มีหน๎าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ าจ านวน 10 คน ได๎แกํ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว หัวหน๎าสํวนโยธา นายชํางโยธา 
ผู๎อ านวยการกองคลัง เจ๎าหน๎าที่การเงิน เจ๎าหน๎าที่พัสดุ หัวหน๎าส านักงานปลัด เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน ผู๎ชํวยชํางโยธา และเจ๎าหน๎าที่ธุรการ โดยเก็บรวบรวมข๎อมู ลในระหวํางเดือน
สิงหาคม – กันยายน พ.ศ.2556 โดยน าข๎อมูลที่ได๎รับมาเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับกรอบ  แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เพื่อท าความเข๎าใจความสัมพันธ์กับ
ความเหมือน ความแตกตําง ความหลากหลายของข๎อมูลที่ได๎รวบรวมมาจากการศึกษา ส าหรับ
ข๎อมูลที่ได๎มาทั้งหมด จะใช๎ประโยชน์ในการพรรณนาให๎เห็นถึงสภาพ ของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าขององค์กรปกครองสํวนถิ่นที่เป็นอยูํในปัจจุบัน 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  
แบํงออกเป็นสองสํวน  ดังนี้   
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว อ าเภอระโนด 

จังหวัดสงขลา 

 การศึกษาแสดงให๎เห็นวําเจ๎าหน๎าท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวได๎ท าการส ารวจ

และจัดเก็บข๎อมูลประชากร พื้นที่ประสบภัยแล๎งและน้ าทํวม ปริมาณการใช๎น้ าของชุมชนตํางๆ 

จ านวนและขนาดพื้นที่เพาะปลูก จ านวนร๎านค๎าที่อยูํริมน้ า โดยจัดเก็บในรูปของเอกสารและ

อิเลคทรอนิคส์ซึ่งเชื่อมตํอกับหนํวยงานราชการตํางๆ ได๎ทันที ในองค์กรนี้มีพนักงานที่เชี่ยวชาญใน

ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าโดยตรงเพียงสามคนซึ่งเป็นจ านวนที่น๎อยเมื่อเทียบกับปริมาณ
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พื้นที่ในต าบลบ๎านขาว  แตํก็ไมํถึงกับท างานไมํได๎เลยเพราะมีเจ๎าหน๎าที่จากสํวนอ่ืนเข๎ามาชํวยด๎วย

เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 20 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่สามารถจัดการปัญหาและจัดสรรทรัพยากรน้ าได๎

ในชํวงภาวะวิกฤติ อีกทั้งการสั่งการในองค์กรยังเป็นไปอยํางรวดเร็วกระชับ ทันตํอเหตุการณ์ท าให๎

จ านวนคนที่ใช๎ในภาคสนามไมํเยอะมาก และสามารถติดตํอกับผู๎บริหารเพื่อขอค าอนุมัติได๎อยําง

ทันทํวงที แตํทั้งนี้และทั้งนั้นทางองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวก็ยังติดปัญหาการเบิกจําย

งบประมาณเพื่อในไปใช๎แก๎วิกฤติน้ าในชํวงหน๎าฝนอยูํบ๎างเนื่องจากจะต๎องท าเอกสารเป็นลาย

ลักษณ์อักษรทุกครั้งกํอนจะเบิกจํายเงิน นอกจากนี้ประชาชนในพื้นที่บ๎านขาวยังได๎มีสํวนรํวม

เสนอแนะและตัดสินใจในการแก๎ไขปัญหาตํางๆ  เชํน การสร๎างคลองสํงน้ า การขุดลอกคลอง

ประจ าปี เป็นต๎น 

 2. ด๎านประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว  

อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 ผลการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวน

ต าบลบ๎านขาว  อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  พบวําองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวประสบ

ผลส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าโดยมีการจัดท าข๎อมูลพื้นฐานตํางๆ  เชํน ปริมาณการใช๎

น้ า ลักษณะการใช๎น้ าของแตํละชุมชน ระดับความสูงของแตํละพื้นที่ เป็นต๎น และยังได๎ท า

แผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวแบบรายปีไว๎อีกด๎วย นอกจากนี้องค์กรยังได๎

ชํวยสร๎างเครือขํายเกษตรกรผู๎ใช๎น้ าและสนับสนุนให๎ความรู๎วิธีบริหารจัดการน้ าแกํสมาชิกทุกหก

เดือน รวมทั้งติดตามผลการอบรมทุกปีเพื่อพัฒนาความสามารถของสมาชิก 

 

สรุป 

 จากการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาว  
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  แสดงให๎เห็นวําเจ๎าหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวมี
ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่การท างานเป็นอยํางดี มีบุคลากรที่มีความรู๎ความช านาญ พร๎อมที่จะ
แก๎ไขปัญหาในด๎านตํางๆ  สามารถน าเทคโนโลยีและความรู๎ใหมํๆ  มาประยุกต์ใช๎กับสถานการณ์
ได๎ มีขั้นตอนการท างานที่สั้น กระชับและสามารถติดตามการประเมินผลได๎ เปิดโอกาสให๎เจ๎า
พนักงานและประชาชนได๎แสดงความคิดและรํวมมือแก๎ปัญหาตํางๆ แตํยังติดขัดปัญหาการ
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เบิกจํายงบประมาณเพื่อใช๎แก๎ปัญหาที่ลําช๎าไมํทันทํวงที นอกจากนี้ผลการศึกษาด๎านประสิทธิผล
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าชี้ให๎เห็นวําองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขาวประสบผลส าเร็จใน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าโดยประเมินจากข๎อมูลพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ การเสริมสร๎าง
เครือขํายและผลการด าเนินงาน 
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